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海南南繁种业集团有限公司招聘岗位信息表
	序号
	单位
名称
	部门
	招聘岗位
	工作地点
	需求人数
	岗位职责
	资格要求

	1
	本部
	综合管理部
	
综合事务岗

	三亚崖州区
	1
	1.负责公司往来文电、信函的收发、传递、催办、归档等公文管理工作；
2.负责公司各类印章的刻制和管理，负责公章的保管、用印审核和用印。贯彻保密、档案管理工作的法规、方针、政策，接受上级主管部门的业务指导、监督及检查；
3.参与拟定公司保密、档案工作的各项规章制度；
4.负责公司文书档案、实物档案的收集、整理、保管、鉴定、统计、编研和开发利用等工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，管理学、档案学等相关专业；
2.年龄不超过35周岁，中共党员；
3.具3年以上相关工作经验，熟悉保密法等相关的国家保密法律法规；
4.具备较强的责任心和事业心，工作认真负责，敢于坚持原则，遵纪守密；
5.具有国有企业保密管理工作经验，接受过保密培训，有培训证书者优先考虑；


	2
	本部
	人力资源部
	干部管理岗

	三亚崖州区
	1
	1.负责建立健全公司干部管理制度，指导下属企业干部管理工作；
2.提出公司中层干部及下属企业领导班子的调整、配备、任免、提名的意见和建议；指导下属企业开展中层领导干部的建议、选拔、聘用和考察等工作；
3.负责推荐、外派、管理考察下属企业董事、监事及其他高级管理人员；
4.协助公司党委抓好干部管理工作，包括日常管理、兼职管理、出国（境）证照管理及干部考核等；组织落实培养和选拔中、青年干部，加强后备干部队伍建设；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，人力资源管理、行政管理等相关专业；
2.年龄在35岁以下，中共党员；
3.具有3年以上相关工作经验；具有涉农企业人事管理相关工作经验优先。
4.熟悉国企人事管理规章制度和管理流程，具有良好的文书能力，能熟练使用各类办公软件。 

	3
	本部
	战略投资部
	投资并购岗
	三亚崖州区
	1
	1.制订、完善并执行市场调研计划，搜集、整理市场信息，充分了解市场行情，为制订投资战略提供依据；
2.调查、跟踪、整理国内外有关行业政策、信息等有关资料，为公司相关工作开展提供决策支持；
3.组织开展拟投资/收购项目的可行性研究工作，根据可行性研究结果，完成意向投资项目的内部立项手续的办理；
4.组织开展拟并购项目的尽职调查、资产评估、投资估算及成本收益分析、收购价格及条件确定，完成合同谈判和签署工作；
5.组织开展意向投资项目的投标工作，包括标书的编制、投标、合同条款的谈判及落实以及合同的签署工作；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，经济学相关专业；
2.年龄35周岁及以下，具有3年及以上相关岗位工作经验；
3.熟悉投资并购有关的业务流程、知识及政策法规；
4.具有较强的统筹协调、沟通、综合分析及处理问题的能力，有一定的项目分析、研究和文字功底。

	4
	本部
	生产经营管理部
	经营管理岗
	三亚崖州区
	2
	1.协助开展公司经营管理工作，做好对下属企业的经营业务进行监督检查，强化业务模式管理，防控各类经营风险；
2.开展上级单位对公司经营业绩考核指标的申报、目标值报送与完成值核算、考核特殊事项调整及与上级单位沟通协调业绩考核相关工作；
3.协助制定完善公司内部经营业绩考核管理办法，组织开展对下属企业经营业绩考核工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，经济、管理、财务、金融等相关专业；
2.年龄在35岁以下，3年以上以上企业经营管理岗位工作经历；
3.熟练掌握企业经营分析、绩效考核、企业管控等相关知识，具有较强的文字表达能力，对国有企业经营管理、改革改制系列政策有一定了解，具有一定企业经营管理理论基础和相应的生产经营管理一线实践经验；4.具备扎实的文字功底，具有良好的沟通能力，较强的学习能力和高效的执行力。


	5
	本部
	生产经营管理部
	生产管理岗
	三亚崖州区
	1
	1.参与制定公司生产管理体系建设；
2.负责制定公司年度生产管理方案及计划，并组织实施；
3.参与规划建设高标准南繁种业种植基地；负责基地的总体质量管理；及时督查并完成基地生产任务；
4.收集公司战略性投资开发品种的供求及生产信息，实施作物生产新技术、新栽培方法的应用推广；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历,农学类相关专业；
2.年龄35周岁及以下，具有3年以上农业生产或种植管理工作经验；熟悉农业生产管理各环节，能够解决各类农业生产问题；
3.具备较强的统筹能力、责任心和服务意识，能承受工作压力。

	6
	本部
	科技事业部
	科技合作岗
	三亚崖州区
	1
	1.参与制定对外合作规划，并有效落实；
2.负责与种业科研院校、科技企业建立合作关系，开展科技联合攻关；加强各级政府、事业单位、行业协会、企业的沟通，不断拓宽公司对外合作渠道；
3.负责科技展会策划、组织与实施；
4.负责产学研联盟、行业协会组建与管理；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.硕士研究生及以上学历，农学、管理学等相关专业；
2.年龄35岁以下；3年以上相关岗位工作经验；
3身心健康，具有良好的文字和口头表达能力，较好的人际沟通能力和组织协调能力，爱岗敬业，工作细致，有团队协作精神和服务意识；
4.能熟练使用各类办公软件；
5.有技术经纪人资质或产学研管理工作经历者优先。



